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Regulamin dla pracodawcéw
w ramach projektu ,,Innowacyjny outplacement”

NR FELD.08.03-1Z.00-0018/24

realizowanego w ramach Dziatania FELD.08.03 Outplacement
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027

§1

Postanowienia ogdlne

1. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pt.
.lnnowacyjny outplacement”, ktory jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej i budzetu panstwa, w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027.

2. Projekt ,Innowacyjny outplacement”, nr FELD.08.03-12.00-0018/24, jest
realizowany przez ,Flight Level” Dominik Majewski (z siedzibg: ul. Legionow
44 lok. 4U, 90-702 t6dz).

3. W ramach projektu pomoc udzielana na subsydiowanie zatrudnienie stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

4. Pomoc de minimis moze byc¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we
wszystkich sektorach, z wytgczeniem przypadkow, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 13.12.2023).
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§2

Definicje zwigzane z projektem

1. Subsydiowane zatrudnienie — nalezy rozumiec¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy. Celem
subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osob poprzez refundacije
pracodawcom kosztow ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto

oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Podmiot - przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia pracownikow.
3. Uczestnik/-czka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

4. Indywidualny Plan Dziatania — dokument opracowany indywidualnie dla
kazdego Uczestnika, w oparciu o bilans spoteczno-zawodowy sporzgdzony na
podstawie rozmow z doradcg zawodowym, zawierajgcy cele, plan dziatania,

formy wsparcia, sposob i czas ich realizacji.

5. Realizator projektu — ,Flight Level” Dominik Majewski (z siedziba:
ul. Legionéw 44 lok. 4U, 90-702 £.6dz).

6. Biuro projektu — biuro mieszczgce sie w todzi 90-365, przy
ul. Tymienieckiego 3 lok. A105, w ktorym przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udziatem w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne

w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 10:00 do 15:00.

7. Pracownik niepetnosprawny - osoba, ktora posiada dtugotrwale naruszong
sprawnosc¢ fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng, utrudniajgca
jej, w potgczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne uczestnictwo
w Ssrodowisku pracy na réwnych zasadach z pozostatymi pracownikami, w tym

osoba uznana za niepetnosprawng na mocy prawa krajowego.
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Mikro, male i Srednie przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumie¢ mikro,
mate i Srednie przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika 1 do

rozporzgdzenia nr 651/2014.

Strona internetowa projektu — www.innowacyjnyoutplacement.pl.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

§3

Osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem

W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze

zostac skierowana osoba, ktora jest Uczestnikiem Projektu i dla ktorej IPD

przewiduje zatrudnienie subsydiowane jako forme wsparcia z zakresu aktywizacji

zawodowe;j.

§4

Podmioty uprawnione do skiadania wnioskéw na subsydiowanie zatrudnienia

1.

Podmiotami uprawnionymi do sktadania wnioskéw na subsydiowanie
zatrudnienia sg mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa dziatajgce we

wszystkich sektorach, z wytgczeniem sektorow wykluczonych.

Do sektoréw wykluczonych w oparciu o Rozporzgdzenie Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis naleza:
a) sektor rybotowstwa i akwakultury,

b) produkcja pierwotna produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do

Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska,
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c) dziatalnos¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi

wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

d) dziatalnos¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw

krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢
zachowany wymaog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikow

w porownaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania
biezacego zatrudnienia). Mozliwe jest, Ze utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione w nastepstwie
dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika

obowigzkdéw pracowniczych.

Nowy pracodawca, zatrudniajgcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia, nie
moze by¢ powigzany kapitatowo i/lub osobowo z podmiotem
gospodarczym, z ktérego dany uczestnik zostat zwolniony z przyczyn
dotyczacych pracodawcy (lub w ktorym byt zagrozony zwolnieniem lub
przewidzianym do zwolnienia). Oba podmioty (poprzedni i nowy pracodawca)
powinny cechowac sie brakiem ww. powigzan. Realizator projektu sprawdzi

i zweryfikuje ewentualne powigzania w dostepnych rejestrach, aby zapobiegac¢

takim sytuacjom.

Refundacja kosztow subsydiowanego zatrudnienia moze dotyczyC wytgcznie
zatrudnienia, w ramach ktérego miejsce wykonywania pracy przez Uczestnika
Projektu znajduje sie na terenie wojewddztwa tédzkiego. W przypadku pracy
zdalnej, hybrydowej, mobilnej lub terenowej miejsce wykonywania pracy musi

zosta¢ wskazane w umowie o prace, porozumieniu dotyczgcym pracy zdalnej
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albo innym dokumencie pracowniczym i musi znajdowac sie na terenie

wojewddztwa tddzkiego.

Subsydiowane zatrudnienie nie moze zosta¢ udzielone Podmiotowi, u ktérego
Uczestnik Projektu byt zatrudniony na moment rozpoczecia udziatu

w projekcie.

Przeznaczenie pomocy de minimis

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie

ponoszonych przez przedsiebiorce wydatkéw zwigzanych z kosztami wynagrodzenia

pracownika, na ktore sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od

wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne lezgce po stronie

pracodawcy, ponoszone w okresie 6 miesiecy.

§6

Zwrot pomocy de minimis

1.

Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ catosé uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,

w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie Podmiotu,
warunkow dotyczgcych udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia, tj:

- nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, a skrocenie
okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez
Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodow innych niz

naruszenie obowigzkdéw pracowniczych,

- przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okre$lone;j
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
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Europejskiej do pomocy de minimis,

- niespetnienia warunku utworzenia miejsca pracy stanowigcego wzrost netto
liczby pracownikow w stosunku do $redniego zatrudnienia z okresu 12
miesiecy poprzedzajgcych jego utworzenie, z zastrzezeniem wyjgtkow

wskazanych w § 4 niniejszego Regulaminu,
- naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres
zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace
z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego

obowigzkéw pracowniczych.

3. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg

kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

4. W sytuacjach opisanej w ust. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania
nowego pracownika na zwolnione stanowisko, gdyz subsydiowanie jest
bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika
(w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosic
koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgodg Realizatora projektu
na miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za
naruszenie obowigzkow pracowniczych, zatrudnic kolejng osobe - Uczestnika
projektu, jezeli w projekcie sg Uczestnicy spetniajacy preferencje Pracodawcy,
chcacey skorzystac z zatrudnienia subsydiowanego, zas w projekcie, zgodnie

z budzetem, pozostaty $rodki na zatrudnienie dodatkowej osoby.

§7

Koszty kwalifikowalne

1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na

subsydiowanie zatrudnienia pracownikow sg koszty ptac nowo zatrudnionych
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pracownikow ponoszone przez Podmiot zgodnie z zawartg umowag

0 subsydiowane zatrudnienie.

2. W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de
minimis, pomoc moze byc¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw
kwalifikowanych.

3. Kwota refundaciji jest wynikiem ustalen miedzy Realizatorem, a Uczestnikiem
i Podmiotem i wynika z obecnej sytuacji prawnej oraz organizacyjnej; powinna
by¢ analogiczna do wynagrodzen os6b na podobnym stanowisku,

zatrudnionych w Podmiocie, kwoty te powinny by¢ rowniez rynkowe.

4. Maksymalna kwota refundacji za miesigc w przypadku petnego etatu wynosi
6338,00 zt.

5. Powyzsza kwota moze ulec zmianom, w przypadku uzyskania oszczednosSci
w budzecie projektu. Ewentualne wnioski o wyzszg kwote refundacji bedg
analizowane indywidualnie przez biuro projektu. Ewentualna zmiana tej kwoty
moze nastgpi¢ wytgcznie w granicach dopuszczalnych przepisami,
Standardem, umowg o dofinansowanie oraz zatwierdzonym budzetem

projektu, po uzyskaniu wymaganych zgdd, jezeli bedg konieczne.

6. Minimalna kwota refundacji jest réwna aktualnemu minimalnemu
wynagrodzeniu za prace wraz z odpowiednimi obowigzkowymi sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne lezgcymi po stronie pracodawcy — w przypadku

zatrudnienia na peten etat.

7. W przypadku zatrudnienia na czesc¢ etatu, ustala sie kwoty refundac;ji

proporcjonalne do czesci etatu.

8. Minimalna czes¢ etatu w przypadku zatrudnienia subsydiowanego w projekcie
to '%.

9. Kwotg refundaciji jest kwota statego wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami
spotecznymi lezgcymi po stronie pracodawcy. Do kwoty refundaciji nie wlicza
sie Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

ani premii czy dodatkow.
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10.Kwota przekazywana bedzie na rachunek bankowy Podmiotu jako refundacja
poniesionych wydatkéw w zakresie kwoty statego wynagrodzenia brutto wraz

ze sktadkami ZUS po stronie pracodawcy.

11.Nie jest wymagany wktad wtasny po stronie Podmiotu.

§8

Skladanie wnioskéw i procedura wyboru

1. Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw zgtasza chec¢ zatrudnienia

pracownika.

2. Realizator kieruje do procesu rekrutacji prowadzonego przez Podmiot
uczestnikow spetniajgcych warunki opisane w zgtoszeniu, o ktorym mowa
w ust. 1. Jezeli po przeprowadzonej rekrutacji Podmiot uzna, ze wsrod
zaprezentowanych mu Uczestnikdw Projektu znajdujg sie osoby
odpowiadajgce jego wymaganiom informuje o tym Realizatora projektu,

skfadajgc propozycje zatrudnienia (mailowo, telefonicznie, osobiscie itp.).

3. Jezeli Uczestnik zaakceptuje propozycje zatrudnienia, o ktérej mowa w ust. 2,
Podmiot sktada wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowane

zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami.

4. Warunkiem zawarcia umowy o udzielenie pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia, o ktérej mowa w § 9, jest ztozenie wniosku,
o ktérym mowa w ust. 3, wraz z deklaracjg zatrudnienia
Uczestnika/Uczestnikow projektu po zakonczeniu okresu subsydiowania, co
najmniej na okres 1 miesigca. Okres zatrudnienia po zakonczeniu

subsydiowania nie jest objety refundacjg ze srodkéw projektu.

5. Whnioski moga by¢ sktadane osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera,
a takze podpisane elektronicznie (na adres:
projekt@innowacyjnyoutplacement.pl); przyjmowane w godzinach otwarcia

biura i weryfikowane na biezgco.
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6. Wybor podmiotéw odbywa sie w sposéb ciggty, do wyczerpania limitu miejsc

dostepnych w projekcie.

§9

Umowa na subsydiowanie zatrudnienia

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawarta pomiedzy Realizatorem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:
a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres,

b) przekazania do Realizatora projektu kopii umowy o prace zawartej ze
skierowanym Uczestnikiem objetym wsparciem projektu w terminie do 7 dni, liczgc

od dnia zatrudnienia,

c) zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi objetemu wsparciem projektu

warunkdéw pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.,

d) przedktadania wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika
objetego wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego za kazdy
miesigc (oryginatéw lub kopii/skandéw potwierdzonych za zgodnos$c¢ z oryginatem,
przy czym Realizator projektu moze zazgdac wglgdu do oryginatow):

- listy ptac obejmujgcej zatrudnionego Uczestnika projektu,

- potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia na wskazany przez uczestnika

rachunek bankowy,

- przelewu z tytutu ptatnosci podatkow od wynagrodzen zatrudnionych uczestnikow
projektu,

- przelewu z tytutu ptatnosci sktadek ZUS,
- miesiecznej deklaracji DRA oraz RCA/RSA za uczestnika projektu,

- listy obecnosci, ewidenciji czasu pracy albo innego réwnowaznego dokumentu
kadrowego potwierdzajgcego wykonywanie pracy przez Uczestnika Projektu

w danym miesigcu, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy; przy pracy zdalnej,
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hybrydowej, mobilnej lub terenowej dopuszcza sie dokumentacje elektroniczng lub

inng dokumentacje stosowang standardowo u Podmiotu.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, przedsiebiorca jest zobowigzany dostarczy¢
do realizatora projektu nie pozniej niz w terminie 2 miesiecy liczonych od dnia

wyptacenia Uczestnikowi wynagrodzenia netto i zaptacenia odpowiednich narzutow.

e) informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zakitécic realizacje
dziatanh projektowych, w szczegdlnosci informowania Realizatora projektu

o przypadkach wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
Uczestnikiem objetym wsparciem projektu i przekazania do Realizatora projektu kopii

Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

f) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu —
informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkow

sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

g) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia udzielenia pomocy w przypadku ztamania warunkow umowy,

h) udzielania rzetelnych informaciji wyjasnien oraz udostepniania dokumentow
zwigzanych z realizacjg umowy na wniosek Realizatora oraz innych upowaznionych

instytucji krajowych i instytucji Unii Europejskiej monitorujgcych realizacje projektu,

i) chronienia danych osobowych Uczestnika Projektu zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000).

2. Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji
kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz ze sktadkami na ubezpieczenia

spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie.

3. Realizator projektu przeprowadza co najmniej jedng niezapowiedziang kontrole
prawidtowosci wykonania umowy zawartej z Podmiotem, co do zasady poprzez
bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia Uczestnika Projektu. W przypadku
pracy zdalnej, hybrydowej, mobilnej, terenowej albo pracy wykonywanej u klientow,
kontrola moze obejmowac wizytacje w miejscu wskazanym jako miejsce

wykonywania pracy, weryfikacje dokumentacji pracowniczej, ewidencji czasu pracy,

10
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kontakt z Uczestnikiem Projektu i Podmiotem oraz inne dowody faktycznego

wykonywania pracy.

4. Zaden wydatek ujety we wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
Uczestnika projektu objetego wsparciem w ramach zatrudnienia subsydiowanego nie
moze zosta¢ przedtozony do rozliczenia w ramach innego instrumentu pomocowego

finansowanego ze srodkoéw publicznych.

5. Po podpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu
powinien zosta¢ skierowany na badania lekarskie w celu uzyskania informacji
o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszt badan ponosi

Podmiot.

6. Koszty szkolenia BHP sg po stronie Podmiotu.

lIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10

1. Regulamin obowigzuje od dnia 16 lutego 2026 roku.

2. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktore sg regulowane postanowieniami

prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacii.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez

Kierownika Projektu.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie

internetowej projektu www.innowacyjnyoutplacement.pl.

5. Wszystkie dokumenty sktadane do Realizatora muszg by¢ podpisane przez
uprawnione osoby. Dokumenty muszg by¢ kompletne i przechowywane zgodnie

z zasadami archiwizacji projektow EFS+.
6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty

przepisy Kodeksu cywilnego bgdz inne stosowne przepisy prawa powszechnego.
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kDK

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie

zatrudnienia

todz, 27 kwietnia 2026 r.
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