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miejscowosc i data

Piecze¢ zaktadu pracy

lub oznaczenie Pracodawcy

Zaswiadczenie pracodawcy o statusie pracownika — pracownik przewidziany do

zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika

NiNiejSzym ZasSwWiadCzZa SI€, Z& .......c.iuiieiii i e
(imig i nazwisko pracownika), ktoraly jest obecnie pracownikiem naszego zaktadu pracy,
zostat/a poinformowany/a o zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego.

Przyczyna nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego nie dotyczy

Pracownika (prosimy zaznaczyc¢ odpowiednig przyczyne z listy ponizej):

1 ogtoszenie upadtosci pracodawcy,

"1 likwidacja pracodawcy,

"1 likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

1 wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy,

"1 ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw wobec pracownika,



. . . * X % __ A
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e
dla tédzkiego Unie Europejska st ] D|_ |<|
| ]

"l inne (przyczyna musi by¢ spojna z ,Przyczynami dotyczgcymi zaktadu pracy”

wymienionymi na Stronie 3 regulaminu rekrutacji do projektu ,Innowacyjny outplacement’):

wymieni¢ jakie:

podpis osoby upowaznionej

do wydania zaswiadczenia w imieniu Pracodawcy



