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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Iinnowacyjny outplacement” (nr FELD.08.03-12.00-0018/24)

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027
Dziatania FELD.08.03 Outplacement

zawartaw dniu ..... grudnia 2025 roku w todzi pomiedzy:

Dominikiem Majewskim, osobg fizyczng, prowadzgcg jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg o firmie ,,Flight Level” Dominik Majewski z siedzibg: ul.
Legiondw 44 lok. 4U, 90-702 £.6dz, NIP: 7272667779, REGON: 363064378,
reprezentowanym przez Dominika Majewskiego — wiasciciela,

zwanym dalej Beneficjentem
oraz

fundacjg Lédz Art Center z siedzibg ul. Ks. Biskupa Wincentego
Tymienieckiego 3, 90-365 £6dz, NIP: 7282604912, REGON 100146798,
reprezentowang rowniez przez Dominika Majewskiego — kierownika projektu
,iInnowacyjny outplacement”, na podstawie udzielonego petnomocnictwa,

zwang dalej Partnerem,

zwang/ym dalej ,Uczestniczkg/Uczestnikiem”.

§1. Przedmiot umowy

1. Umowa okresla zasady udziatu Uczestniczki/Uczestnika w projekcie
.lnnowacyjny outplacement”, dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027, a w szczegodlnosci w bloku szkoleniowym realizowanym
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w ramach ww. projektu, w ramach tzw. Sciezki 2. Sciezka 2 dotyczy o0séb, ktére
chca zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Blok szkoleniowy obejmuje:
— szkolenia grupowe — 60 godzin dydaktycznych,
— szkolenia indywidualne — 6 godzin na osobe.
3. Udziat jest obowigzkowy i bezptatny.
4. Blok szkoleniowy jest realizowany wspolnie przez Beneficjenta i Partnera.

5. Uczestniczka/Uczestnik akceptuje fakt, iz ukonczenie bloku szkoleniowego
jest niezbedne celem ubiegania sie o uzyskanie wsparcia finansowego.

§2. Zakres wsparcia

1. Szkolenia grupowe obejmujg takie przedmioty jak: MysSlenie projektowe

(6 godzin dydaktycznych), Promocja dziatalnosci gospodarczych (12 godzin
dydaktycznych), Aspekty ksiegowe dziatalnosci gospodarczych (12 godzin
dydaktycznych), RODO (przetwarzanie danych osobowych) (8 godzin
dydaktycznych), Biznesplanowanie (14 godzin dydaktycznych), Podstawy prawa
dla dziatalnosci gospodarczych (8 godzin dydaktycznych).

2. Szkolenia indywidualne obejmujg przygotowanie biznesplanu i dokumentéw
aplikacyjnych.

3. Harmonogram szkolen (wraz z miejscem ich realizacji) zostanie opublikowany
na stronie internetowej projektu www.innowacyjnyoutplacement.pl. Beneficjent

i Partner zastrzegajg sobie prawo do zmian w harmonogramie, 0 czym
niezwtocznie poinformujg za posrednictwem strony projektu (i mailowo).

§3. Prawa i obowiazki Uczestniczki/Uczestnika

1. Udziat w minimum 80% godzin szkolenh grupowych oraz petne 6 godzin
szkolen indywidualnych.

2. Podpisywanie list obecnosci i wypetnianie dokumentaciji projektowej.


http://www.innowacyjnyoutplacement.pl/
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3. Obowigzek udziatu w testach: ex-ante, ex-post i teScie koncowym (min.
75% poprawnych odpowiedzi).

4. Informowanie o zmianach statusu oraz potrzebach dostepnosci.
Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczace
zatrudnienia, statusu na rynku pracy, miejsca zamieszkania i danych
kontaktowych w terminie 3 dni od ich powstania.

5. Uczestniczka/Uczestnik nie moze zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej
przed ukonczeniem udziatu we wsparciu szkoleniowym.

6. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie podda¢ wszelkim czynnosciom
kontrolnym i monitoringowym prowadzonym przez Beneficjenta, Partnera
Instytucje Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty w catym okresie
realizacji projektu.

7. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie przechowywac¢ dokumentacje
zwigzang z uczestnictwem w projekcie przez 10 lat od daty podpisania umowy.

8. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ na kazde zgdanie
Beneficjenta wszelkie dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikowalnosc¢ i ztozone
oswiadczenia, w tym oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej czy pomocy
de minimis. Dokumenty wymagane przez Beneficjenta Uczestniczka/Uczestnik
zobowigzuje sie dostarczy¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania.

§4. Uprawnienia Uczestniczki/Uczestnika

1. Prawo do bezptatnego udziatu w szkoleniach, odbioru materiatow
szkoleniowych oraz odbioru cateringu podczas zaje¢ grupowych.

2. Prawo do stypendium szkoleniowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
(dotyczy 0so6b bez pracy) - w wysokosci okreslonej w art. 234 ust. 2 ustawy

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko
za czas trwania zajec, podczas ktorych Uczestnik/Uczestniczka byl/a obecny/a.
Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg wiasnorecznie podpisane
listy obecnosci.

3. Prawo do ubezpieczenia polisg NNW przez Beneficjenta/Partnera.
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§5. Zasady ukonczenia bloku szkoleniowego

Uczestniczka/Uczestnik, aby zaliczy¢ blok szkoleniowy i méc ubiegac sie
0 przyznanie wsparcia finansowego musi:

— uzyska¢ min. 80% obecnosci podczas szkolen grupowych,
— zrealizowac 6 godzin szkolen indywidualnych,
— zaliczy¢ wymagane testy ze wskazang w §3 ust. 3 poprawnoscig odpowiedzi.

— przygotowac i ztozy¢ biznesplan.

§6. Przestanki rozwigzania umowy
1. Uczestniczka/Uczestnik moze rozwigza¢ umowe pisemnie w kazdej chwili.

2. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w przypadku: nieobecnosci bez kontaktu,
naruszen regulaminu rekrutacji bgdz regulaminu przyznawania srodkow
finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, sfatszowania danych bgdz
przedstawienia sfatszowanych danych w procesie rekrutacji do projektu,
niestosownego zachowania.

Przez nieobecnos¢ bez kontaktu rozumie sie brak obecnosci na zajeciach przez
min. 2 petne dni szkoleniowe oraz brak reakcji na kontakt telefoniczny i mailowy
przez min. 48 godzin.

3. Nieprzystgpienie przez Uczestniczke/Uczestnika do testow ex-ante, ex-post,
testu koncowego lub szkolen indywidualnych stanowi podstawe do rozwigzania
umowy.

4. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie nie pozostawac pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajgcych podczas realizacji wsparcia. Zachowania
naruszajgce porzadek zajec lub ucigzliwe spotecznie stanowig podstawe do
rozwigzania umowy.

5. Rozwigzanie niniejszej umowy jest rownoznaczne z rezygnacjg z ubiegania
sie o wsparcie finansowe w projekcie.
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§7. Przetwarzanie danych osobowych

Uczestniczka/Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych zgodnie
z RODO. Uczestniczka/Uczestnik podpisat stosowng klauzule RODO.

§8 Oswiadczenia

1. Uczestniczka/Uczestnik potwierdza aktualno$é swoich danych
przedstawionych na etapie rekrutacji. W przypadku, jesli dane, w tym status
Uczestniczki/Uczestnika sie zmienity, Uczestniczka/Uczestnik poinformuje o tym
fakcie Beneficjenta.

2. Uczestniczka/Uczestnik potwierdza, ze oswiadczenia ztozone w formularzu
rekrutacyjnym sg aktualne na dzieh podpisania umowy.

3. Uczestniczka/Uczestnik oswiadcza, ze zostat/a poinformowany/a

o dofinansowaniu Projektu ,Innowacyjny outplacement” ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla £odzkiego 2021-2027

4. Uczestniczka/Uczestnik oswiadcza, ze zostat/a poinformowany/a

o koniecznosci dokonania zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy

0 udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z trescig wzoru Umowy o przyznanie wsparcia (zat. 4 do regulaminu
przyznawania wsparcia).

5. Uczestniczka/Uczestnik oswiadcza, ze zostat/a poinformowany/a o tym, ze
rejestracja dziatalnosci gospodarczej moze nastgpi¢ dopiero po zakohczeniu
bloku szkoleniowego i uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu sie na liste osob,
ktorym przyznano dotacje na otworzenie dziatalnosci gospodarcze;.

6. Uczestniczka/Uczestnik oswiadcza, ze zostat/a poinformowany/a o tym, ze

w wyniku ocen biznesplanéw (po zakonczeniu bloku szkoleniowego), zostanie
wytonione 12 0séb z grupy 15 osdb, ktdre przystapity do Sciezki 2 w projekcie
.lnnowacyjny outplacement”; co oznacza, ze jest Swiadomy/a tego, ze udziat

w bloku szkoleniowym nie warunkuje zdobycia dofinansowania na uruchomienie
dziatalnosci. W zwigzku z poinformowaniem o tym fakcie, nie bedzie rosci¢ sobie
zadnych roszczen w przypadku braku zdobycia dofinansowania. Ostateczna
decyzja o przyznaniu wsparcia finansowego zalezy wyfgcznie od wynikow oceny
biznesplanow. Uczestniczka/Uczestnik nie nabywa zadnego roszczenia
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o przyznanie $rodkéw finansowych na podstawie samego uczestnictwa
w projekcie.

7. Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie do przedtozenia Beneficjentowi
oswiadczenia/kopii zawartej umowy poswiadczajgcych status na rynku pracy.

8. Uczestniczka/ Uczestnik potwierdza, ze zapoznat sie i akceptuje Regulamin
rekrutacji, Regulamin przyznawania wsparcia finansowego, Regulamin bloku
szkoleniowego, ktore stanowig integralng czes¢ warunkow swiadczenia
wsparcia.

§8. Postanowienia koncowe

Strony otrzymujg po jednym egzemplarzu umowy. Zmiany wymagajg formy
pisemne;j.

Podpisy:

Z ramienia Beneficjenta i Partnera projektu:

Uczestniczka/Uczestnik:



