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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Innowacyjny outplacement” (nr FELD.08.03-IZ.00-0018/24) 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

Działania FELD.08.03 Outplacement 
 

zawarta w dniu  ………………………………….. roku w Łodzi pomiędzy: 

Dominikiem Majewskim, osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową 
działalność gospodarczą o firmie „Flight Level” Dominik Majewski z 
siedzibą: ul. Legionów 44 lok. 4U, 90-702 Łódź, NIP: 7272667779, REGON: 
363064378, reprezentowanym przez Dominika Majewskiego – właściciela,  

zwanym dalej Beneficjentem  

a 

…………………………………………………………………… 

PESEL: …………………………………………………………. 

zam.: …………………………………………………………………………….., 
zwaną/ym dalej „Uczestniczką/Uczestnikiem”. 
 

Celem niniejszej umowy jest reaktywizacja zawodowa uczestnika poprzez 
udział w przewidzianych dla uczestnika formach wsparcia. 
 
Niniejsza umowa z uczestnikiem stanowi umowę na wzór kontraktu 
socjalnego w rozumieniu wniosku o dofinansowanie projektu i realizuje 
funkcję „kontraktu socjalnego/umowy na wzór kontraktu socjalnego. Podstawą 
merytoryczną umowy jest Indywidualny Plan Działania (IPD) sporządzony dla 
Uczestnika. 
 
§ 1 
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział w projekcie. 
2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu 
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 
3. Udział we wszystkich formach wsparcia dla Uczestników jest bezpłatny pod 
warunkiem realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy, 
Regulaminu, Indywidualnego Planu Działania (IPD) oraz innych dokumentów 
projektowych. 
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4. Umowa obowiązuje od dnia podpisania do dnia zakończenia udziału 
Uczestnika w projekcie, nie dłużej jednak niż do zakończenia Projektu.  
5. Umowa pełni funkcję umowy na wzór kontraktu socjalnego przewidzianej 
we wniosku o dofinansowanie projektu; podstawą planu działań i zmian jest 
IPD. 
6. Cele i rezultaty wsparcia określa IPD; strony przyjmują do realizacji cele 
opisane w IPD w terminach wskazanych w IPD lub w terminach wynikających 
z toku realizacji projektu, zgodnie z harmonogramem realizacji projektu. 
7. IPD uczestnika jest integralną częścią niniejszej umowy. Zawarto w nim: 
analizę trudnej sytuacji życiowej uczestnika, cele do osiągnięcia, konkretne 
działania, które podejmą strony, terminy ich realizacji. 
8. Ustalono następujący zakres świadczeń udzielanych przez projekt (form 
wsparcia dla uczestnika) – indywidualny program:  
 - wsparcie psychologiczne – ……. godzin/y, 
 - kurs/szkolenie zawodowe, wg IPD, 
 - subsydiowane zatrudnienie u nowego pracodawcy. 
 
§ 2 
1. Uczestnik może w każdym czasie zrezygnować z udziału w Projekcie, 
składając Beneficjentowi oświadczenie o rezygnacji: 
   1) w formie pisemnej (z własnoręcznym podpisem) złożone osobiście w 
Biurze Projektu albo 
   2) w formie skanu podpisanego oświadczenia przesłanego na adres e-mail 
Biura Projektu wskazany w Regulaminie Projektu, 
   3) ewentualnie w formie wiadomości e-mail. 
Rezygnacja wywołuje skutek z dniem doręczenia Beneficjentowi 
oświadczenia, chyba że Uczestnik wskaże późniejszą datę. 
2. Beneficjent może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku: 
   1) rażącego lub uporczywego naruszania postanowień Regulaminu Projektu 
lub niniejszej umowy, 
   2) powtarzającego się, nieusprawiedliwionego braku udziału w 
zaplanowanych formach wsparcia wynikających z IPD, 
   3) złożenia przez Uczestnika nieprawdziwych oświadczeń mających wpływ 
na kwalifikowalność uczestnictwa, 
   4) ujawnienia równoległego korzystania przez Uczestnika z analogicznego 
wsparcia w innym projekcie EFS+ z zakresu integracji/aktywizacji, wbrew 
zobowiązaniom informacyjnym, 
   5) utraty przez Uczestnika statusu uprawniającego do udziału w Projekcie, 
jeżeli brak jest podstaw do dalszej realizacji IPD. 
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3. W sytuacjach losowych niezależnych od Uczestnika (np. choroba, pobyt 
w szpitalu, zdarzenia losowe) Beneficjent może – zamiast rozwiązywania 
umowy – zawiesić realizację wsparcia lub zaktualizować IPD i harmonogram. 
4. Rozwiązanie umowy (zarówno przez Uczestnika, jak i Beneficjenta) 
powoduje utratę prawa do świadczeń i form wsparcia niezrealizowanych po 
dacie rozwiązania, z zastrzeżeniem rozliczenia świadczeń rozpoczętych. 
Uczestnik jest zobowiązany do zwrotu wyłącznie nienależnie pobranych 
świadczeń (jeżeli takie wystąpiły). 
5. Doręczenia i kontakt: za skuteczne uznaje się doręczenia dokonane na 
adres korespondencyjny Uczestnika oraz na adres e-mail wskazany przez 
Uczestnika w dokumentach rekrutacyjnych/IPD; Uczestnik zobowiązuje się 
niezwłocznie aktualizować swoje dane kontaktowe. 
 
§ 3 
1. Uczestnik Projektu potwierdza, że zapoznał się z postanowieniami 
Regulaminu uczestnictwa oraz IPD i zobowiązuje się do ich przestrzegania. 
2. Uczestnik Projektu potwierdza, że dane osobowe oraz informacje podane 
przez niego w Formularzu zgłoszeniowym są prawdziwe i nie zmieniły się do 
dnia zawarcia niniejszej umowy oraz zobowiązuje się do bezzwłocznego 
informowania Beneficjenta o każdej ich zmianie.  
3. Uczestnik Projektu potwierdza, że spełnia warunki uczestnictwa w 
Projekcie określone w formularzu zgłoszeniowym. 
4. Uczestnik zobowiązuje się do udziału w badaniach ewaluacyjnych (ankiety 
pre/post, wywiad do 4 tygodni po zakończeniu udziału) oraz do 
niezwłocznego informowania o zmianie sytuacji zawodowej/edukacyjnej. 
5. Uczestnik zobowiązuje się do podpisywania list obecności, ankiet 
6. Oficjalny kontakt komunikacji to e-mail i/lub SMS i/lub telefon podany 
w formularzu rekrutacyjnym; zmiana danych kontaktowych wymaga 
odpowiedniego zgłoszenia do Beneficjenta. 
 
§ 4 
1. Beneficjent zobowiązuje się do należytej realizacji projektu – w tym 
zapewnienia w miarę możliwości finansowych projektu uczestnikowi projektu 
form wsparcia określonych w jego IPD. 
2. Beneficjent oświadcza, że wsparcie jest bezpłatne, chyba że zaistnieje 
sytuacja określona w ust. 3.  
3. Beneficjent może żądać zwrotu nienależnie pobranych świadczeń oraz 
naprawienia szkody wyrządzonej z winy Uczestnika. Postanowienie nie 
dotyczy kosztów realizacji Projektu ponoszonych przez Beneficjenta. 
4. Dla każdej z form wsparcia, nie licząc obowiązkowego doradztwa 
zawodowego i wsparcia psychologicznego, podpisywane będą osobne 
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umowy, określające prawa i obowiązki stron w związku z przystąpieniem 
uczestnika do danej formy wsparcia. 
5. Uczestnik deklaruje chęć udziału w formie wsparcia, jaką jest indywidualne 
poradnictwo psychologiczne – w zakresie w jakim zostało to określone 
w Indywidualnym Planie Działania. 
6. Beneficjent zapewnia dostępność wsparcia (w tym dla osób 
z niepełnosprawnościami) oraz równe traktowanie. Uczestnik może zgłosić 
potrzebę racjonalnych usprawnień. 
7. Zmiany w planie działań dokonuje się przez aktualizację IPD; stanowi to 
również zmianę niniejszej umowy na wzór kontraktu socjalnego. 
 
§ 5 
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie 
postanowienia Regulaminu Projektu (dostępnego na stronie projektu: 
www.innowacyjnyoutplacement.pl/rekrutacja oraz w biurze projektu) oraz 
przepisy Kodeksu Cywilnego. 
2. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy stronny będą 
starały się rozwiązać polubownie. 
3. W przypadku braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny właściwy 
dla siedziby Beneficjenta projektu. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 
jednym dla każdej ze stron 
 
 
 
Beneficjent:                           
 
 
 
Uczestnik: 
 

http://www.innowacyjnyoutplacement.pl/rekrutacja

