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REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
DLA UCZESTNIKOW PODEJMUJACYCH SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE
(SCIEZKA 1)

W RAMACH PROJEKTU PT. ,INNOWACYJNY OUTPLACEMENT II”

NR FELD.09.02-1Z.00-0042/25

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

Dziatania FELD.09.02 Spoteczenstwo w transformacji.

§1

Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji — dla uczestnikow zamierzajgcych podjgc
subsydiowane zatrudnienie (w ramach tzw. Sciezki 1) — w ramach projektu pt.
»iInnowacyjny outplacement II”, realizowanego przez ,Flight Level” Dominik Majewski,
ul. Legionéw 44 lok. 4U, 90-702 £6dz.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem Obszar Transformacji, okreslony w Terytorialnym
Planie Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa t6dzkiego, tj. gminy: m. Betchatow,
gmina Betchatow, gmina Druzbice, gmina Kleszczow, gmina Kluki, gmina Rusiec, gmina
Szczercow, gmina Zelow, gmina Dziatoszyn, gmina Kietczygtow, gmina Nowa Brzeznica,
gmina Pajeczno, gmina Rzgsnia, gmina Siemkowice, gmina Strzelce Wielkie, gmina
Sulmierzyce, gmina Gorzkowice, gmina Rozprza, gmina Wola Krzysztoporska, gmina
Ztoczew, gmina Dobryszyce, gmina Gomunice, gmina Kamiensk, gmina Lgota Wielka,
gmina tadzice, m. Radomsko, gmina Radomsko, gmina Czarnozyty, gmina Konopnica,
gmina Osjakéw, gmina Ostréwek, gmina Wielun, gmina Wierzchlas, gmina Widawa,

m. Piotrkow Trybunalski.
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3. Czas realizacji projektu: 01.06.2026 — 31.05.2028.

4. Projekt zaktada bezptatne wsparcie dla uczestnikdw poprzez zastosowanie

nastepujgcych instrumentow:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania;
b) poradnictwo psychologiczne;
c) szkolenia i kursy zawodowe;

d) subsydiowane zatrudnienie uczestnikow projektu u nowego pracodawcy.

5. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownosci kobiet

i mezczyzn, a takze zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz zgodnie z Standardem udzielania wsparcia
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla £odzkiego
2021-2027 OUTPLACEMENT” obowigzujgcego w ramach Dziatania FELD.09.02, Typ
projektu: Dziatania typu Outplacement.

§2
Stownik pojeé

Adres e-mailowy biura projektu — adres skrzynki projekt@innowacyjnyoutplacement.pl,

bedacy platformg do wymiany korespondencji z kandydatami i uczestnikami projektu.
Biuro projektu — biuro ,Flight Level”, mieszczace sie przy ul. Legionéw 44 lok. 4U, 90-702
t6dz,

Biuro rekrutacyjne — biuro podawcze i rekrutacyjne, mieszczace sie w Fundacji Centrum

Doskonalenia i Nauki, ul. Narutowicza 59, 97-500 Radomsko.
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Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 — w tym przypadku
,Flight Level” Dominik Majewski z siedzibg w todzi (90-702) przy ul. Legionoéw 44 lok. 4U.

Kandydat — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna) biorgca udziat w procesie rekrutaciji.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem i odpowiedzialna za jego prawidtowg

realizacje.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - tj. osoba

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom

w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb

odchodzgcych z rolnictwa.

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa

wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniona.
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Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

wygasniecie stosunku pracy, spofdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w przypadku smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie
stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania
przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

rozwigzanie stosunku pracy, spoétdzielczego stosunku pracy przez pracownika na
podstawie art. 55 § 11 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi

na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Nie wyklucza sie mozliwosci kwalifikowania do projektu oséb pozostajacych bez
zatrudnienia w konsekwencji wygasniecia umowy na czas okreslony lub
rozwigzania umowy za porozumieniem stron, o ile wpisujg sie one w pozostate
przestanki i udokumentujg to w sposob konkretyzujgcy przyczyny ustania stosunku
pracy. Mozliwe jest kwalifikowanie do projektu oséb, ktorym umowa o prace (w okresie

nie dluzszym niz 6 miesiecy):
e zostata rozwigzana (wygasta) z uptywem czasu, na jaki byta zawarta lub

e zostata rozwigzana za porozumieniem stron,
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o ile uczestnik przedstawi zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak:
okres zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia na potwierdzenie, ze utrata

pracy nie wystgpita z przyczyn pracownika.

Powyzszy warunek dotyczy rowniez sytuacji, gdy umowe rozwigzano na mocy art. 30 §
1 pkt 1 Kodeksu pracy (za porozumieniem stron), nawet jesli kandydat posiada
orzeczenie o niezdolnosci do pracy na dotychczasowym stanowisku. Sama
niezdolnos¢ do pracy wynikajgca z orzeczenia lekarskiego nie stanowi podstawy do
kwalifikacji uczestnika do projektu na podstawie art. 55 § 1 Kodeksu pracy, jesli
rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito w trybie tego artykutu. W celu
zakwalifikowania uczestnika do projektu konieczne jest dostarczenie zaswiadczenia od

pracodawcy, ktére precyzuje przyczyne rozwigzania stosunku pracy.

Wykonywanie pracy lub zakonczenie wspoétpracy w terminie ostatnich 6 miesiecy
na podstawie umowy cywilnoprawnej nie stanowi podstawy do objecia

uczestnika wsparciem.

Umowy cywilnoprawne takie jak umowa zlecenia czy umowa o dzieto, sg umowami
o charakterze ustugowym lub rezultatu, pozbawionym elementu podporzgdkowania
wiasciwego dla stosunku pracy oraz regulacji dotyczgcych zwolnien z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy. Kontrakt menedzerski rowniez stanowi umowe

cywilnoprawng, niepodlegajgca przepisom Kodeksu pracy.

Osoba, ktora odbyta dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowg i zostata
przeniesiona do pasywnej rezerwy, nie kwalifikuje sie do projektu na tej
podstawie.

Odbywanie tej stuzby wynika z ustawy o obronie Ojczyzny, nie jest regulowane
Kodeksem pracy ani ustawg o zwolnieniach grupowych, a przeniesienie do rezerwy nie
wigze sie z wystgpieniem przyczyny rozwigzania stosunku po stronie pracodawcy.

Osoba taka nie spetnia zatem definicji osoby zwolnione;.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
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pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacii
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub

technologicznych.

Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu

pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Strona projektu — strona internetowa projektu www.innowacyjnyoutplacement.pl, na ktore;j
zamieszczane bedg dokumenty oraz aktualne informacje dotyczgce realizowanego

projektu.

Subsydiowane zatrudnienie — forma wsparcia polegajgca na refundacji pracodawcy
czesci lub catosci kosztow wynagrodzenia uczestnika projektu, ktory zostat zatrudniony
w ramach projektu u nowego pracodawcy. Gtéwnym celem subsydiowanego zatrudnienia
jest utatwienie osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym
zwolnieniem ponownej integracji z rynkiem pracy oraz zdobycie przez nie praktycznego

doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, otrzymujgca

wsparcie od Beneficjenta w wyniku realizacji projektu.

Sektor gorniczy — zaktady pracy prowadzace faktyczng dziatalnos¢ w zakresie
wydobywania wegla brunatnego lub dziatalnos¢ bezposrednio pomocniczg wobec

wydobycia.

Sektor energetyczny — zaktady pracy prowadzgce faktyczng dziatalnos¢ w zakresie
wytwarzania, przesyfania lub dystrybucji energii elektrycznej albo ciepta, zwigzang

z procesem transformaciji energetycznej.

Sektor okotogorniczy — zaktady pracy, ktorych faktyczna dziatalnos¢ polega w istotnym
zakresie na bezposrednim dostarczaniu towarow lub ustug na rzecz sektora gorniczego lub
energetycznego, a zatrudnienie kandydata pozostaje w funkcjonalnym zwigzku z tg

dziatalnoscia.
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Grupa preferowana sektorowo — osoby zagrozone zwolnieniem lub przewidziane do
zwolnienia, zatrudnione w sektorze gérniczym, energetycznym lub okotogorniczym, oraz
osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, ktorych ostatnie miejsce
zatrudnienia nalezato do jednego z tych sektoréw. Przynaleznos¢ ustala sie na podstawie
dokumentow dotyczgcych faktycznie prowadzonej dziatalnosci pracodawcy i stanowiska
pracy; kod PKD nie stanowi samodzielnej podstawy oceny.

§3

Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw

1. Uczestnikiem projektu w ramach Sciezki 1, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie
moze byC wytgcznie osoba, ktdra na dzien przystgpienia do projektu spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

a) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
b) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:

i. jestosobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy,

i. jestosobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy,

i. jest osobg zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu,

c) jest mieszkancem Obszaru Transformacji wojewodztwa tédzkiego (wg art. 25
Kodeksu cywilnego) lub uczy sie/pracuje na terenie Obszaru Transformaciji (por. §1
ust. 2),

d) nie jest osobg pobierajgcg emeryture.

2. Uczestnikiem Sciezki 1 nie moze byé osoba samozatrudniona, tj. osoba fizyczna,
ktéra na dzien przystgpienia do projektu prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg we

witasnym imieniu i na wkasny rachunek, w szczegdlnosci posiada aktywny albo
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zawieszony wpis w CEIDG lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie

przepiséw odrebnych.

3. W przypadku watpliwosci co do kwalifikowalnosci Kandydata lub do przedstawionych
dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢, Beneficjent ma prawo zwrocic sie do
Instytucji Zarzadzajacej, tj. Urzedu Marszatkowskiego w todzi, z prosbag
o interpretacje. Interpretacja Urzedu Marszatkowskiego w todzi jest decydujgca.

§4

Przyjmowanie zgtoszen do udzialu w projekcie

1. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie
projektu co najmniej 14 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru. W pierwszym etapie,
trwajgcym 5 dni roboczych, przyjmowane sg wytacznie zgtoszenia osob nalezgcych do
grupy preferowanej sektorowo. Nabor moze zosta¢ zamkniety wczesniej po otrzymaniu
minimum 30 formularzy rekrutacyjnych spetniajgcych warunki udziatu w Sciezce 1.
Informacja o zamknieciu naboru zostanie niezwtocznie opublikowana na stronie projektu

i w biurze projektu.

2. Jezeli nabor nie zostanie zamkniety w pierwszym etapie, od 6. dnia roboczego
rozpoczyna sie etap otwarty dla wszystkich osob spetniajgcych kryteria
kwalifikowalnosci. Osoby nalezgce do grupy preferowanej sektorowo mogg nadal
sktadac formularze. Etap otwarty trwa do osiggniecia minimum 30 prawidtowo ztozonych

formularzy albo do terminu wskazanego w harmonogramie.

3. Formularz rekrutacyjny ztozony w okresie pierwszych 5 dni roboczych przez osobe
nienalezgcag do grupy preferowanej sektorowo nie podlega ocenie i jest pozostawiany
bez rozpatrzenia. Kandydat zostanie poinformowany o mozliwosci ponownego ztozenia
formularza od 6. dnia roboczego naboru, o ile nabdr nie zostanie wczesniej zamkniety.
Ponowne ztozenie formularza w etapie otwartym traktowane jest jako pierwsze
skuteczne zgtoszenie do projektu i nie stanowi ponownego ztozenia formularza

w porozumieniu § 5 Regulaminu. Formularz ztozony przedwczesnie nie zachowuje
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pierwszenstwa wynikajgcego z daty jego pierwotnego wptywu.

. Zgtoszenia os6b zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane za
posrednictwem:
a) osobistego ztozenia lub ztozenia przez osobe upowazniong — w Biurze projektu albo
Biurze rekrutacyjnym, w godzinach ich pracy;
b) wystania podpisanych skanéw albo formularza podpisanego podpisem
kwalifikowanym lub elektronicznym — na adres projekt@innowacyjnyoutplacement.pl;
c) wysytki pocztg lub kurierem na adres Biura projektu albo Biura rekrutacyjnego.

. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie

wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
a) formularza rekrutacyjnego,

b) aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kwalifikowalnosci do jednej
z trzech grup docelowych, okreslonych w §3 ust. 1 lit. b —i., ii. lub iii, wg punktow 9, 10
lub 11 niniejszego paragrafu.

c) dokumentow potwierdzajgcych zamieszkanie, prace lub nauke kandydata na
Obszarze Transformacji, zgodnie z ust. 12;

d) w przypadku ubiegania sie o preferencje sektorowg — dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie u pracodawcy nalezgcego do sektora gorniczego, energetycznego lub
okotogdrniczego, w szczegolnosci zaswiadczenia pracodawcy wskazujgcego branze

i stanowisko pracy.

. Wzor formularza rekrutacyjnego dostepny jest w biurze projektu, w biurze rekrutacyjnym

oraz na stronie internetowej projektu www.innowacyjnyoutplacement.pl (na podstronie

zwigzanej z rekrutacjg do projektu ,Innowacyjny outplacement II”).

. Formularz rekrutacyjny ztozony poza terminem wskazanym w ogtoszonym

harmonogramie albo po zamknieciu naboru nie podlega rozpatrzeniu.

. Jezeli po zakonczeniu naboru podstawowego, ocenie formularzy oraz zakonczeniu
procedury odwotawczej nie zostanie wytonionych 20 uczestnikéw projektu albo jezeli
osoba zakwalifikowana nie rozpocznie udziatu w projekcie, zrezygnuje lub zostanie
wykluczona, Beneficjent moze uruchomié nabor uzupetniajgcy prowadzony w trybie

ciggtym. Nabor prowadzony jest do dnia faktycznego rozpoczecia udziatu w projekcie
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przez 20 uczestnikow, z uwzglednieniem mozliwosci udzielenia kazdej kolejnej osobie

petnej Sciezki wsparcia.
W naborze ciggtym:

a) formularze oceniane sg indywidualnie, wedtug kolejnosci wptywu kompletnych
dokumentow rekrutacyjnych;

b) kandydat moze zosta¢ zakwalifikowany bez oczekiwania na zakonczenie naboru
i utworzenie listy rankingowej, po pozytywnej weryfikacji jego kwalifikowalnosci oraz
dokumentow rekrutacyjnych;

c) kryteria punktowe sg weryfikowane i dokumentowane w Karcie oceny formularza,
jednak uzyskana liczba punktow nie stuzy porownywaniu kandydatéw i nie decyduje
o kolejnosci przyjecia;

d) nie tworzy sie list rankingowych ani list rezerwowych;

e) o zakwalifikowaniu decyduje kolejnos¢ ztozenia kompletnego i prawidtowego
formularza, pozytywny wynik oceny oraz dostepnosc¢ miejsca w projekcie;

f) informacja o rozpoczeciu i zakonczeniu naboru ciggtego zostanie opublikowana na

stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu.

Informacja o rozpoczeciu i zakonczeniu naboru uzupetniajgcego zostanie opublikowana

na stronie projektu.

. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do

udziatu w projekcie przez osobe przewidziang do zwolnienia to:

a) wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktérego bedzie wynikac,
ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych pracownika (wazne w okresie

wypowiedzenia),

lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany o zamiarze
nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z podaniem przyczyny

niedotyczacej pracownika (wazne 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu),

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

c) wydruk z rejestru CEIDG i/lub KRS (generowany przez Beneficjenta, dziatalnosc¢ nie

moze by¢ prowadzona ani zawieszona).
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10. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do

udziatu w projekcie przez osobe zagrozong zwolnieniem to:

a) zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem
jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych (zaswiadczenie jest wazne 1 miesigc przed przystgpieniem do
projektu),

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

c) wydruk z rejestru CEIDG i/lub KRS (generowany przez Beneficjenta, dziatalnosc¢ nie

moze by¢ prowadzona ani zawieszona).

11. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do

udziatu w projekcie przez osobe zwolniong to:

a) swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak:
okres zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia dla potwierdzenia, ze utrata pracy
nie wystgpita z przyczyn pracownika (wazne pod katem kwalifikowalnosci uczestnika: do
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu),

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osob niezarejestrowanych w
urzedzie pracy, potwierdzajgce status tych osob jako osob bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie lub potwierdzenie obejmuje np. brak
tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z

zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej),
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c) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne

w urzedzie pracy,

d) wydruk z rejestru CEIDG i/lub KRS (generowany przez Beneficjenta, dziatalnos¢ nie

moze by¢ prowadzona ani zawieszona).
12. Dokumenty potwierdzajgce adres zamieszkania kandydata:

a) w przypadku oséb zamieszkujgcych Obszar Transformacji — przyktadowo: deklaracja
PIT za ostatni rok podatkowy — pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz z
potwierdzeniem ztozenia lub wycigg z urzedu skarbowego lub kserokopia decyzji

w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza strona
rachunkéw lub faktur za media lub Scieki lub odpady komunalne wskazujgca adresata
lub wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,

b) w przypadku oséb uczgcych sie — zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub legitymacja
szkolna albo studencka,

c) w przypadku osob pracujgcych na Obszarze Transformacji — dokument sktadany

w celu potwierdzenia zatrudnienia lub statusu kandydata, jezeli jednoznacznie wskazuje
miejsce wykonywania pracy, w szczegolnosci umowa o prace, zaswiadczenie
pracodawcy albo inny dokument potwierdzajgcy faktyczne miejsce wykonywania pracy.
Jezeli z pozostatych dokumentow rekrutacyjnych miejsce wykonywania pracy nie
wynika, Beneficjent moze zwroci¢ sie o przedstawienie dodatkowego zaswiadczenia

pracodawcy.

13. Zaswiadczenia z ZUS i PUP, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez

okres 30 dni od dnia ich wydania.

14.  Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktore jednoczesnie uczestniczg w innym
projekcie o charakterze outplacementowym, dofinansowanym ze srodkow EFS+ czy
FST.

15.  Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, przed ztozeniem dokumentow

rekrutacyjnych, majg obowigzek zapoznac sie z trescig niniejszego regulaminu.
16. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

17. Dodatkowo, Uczestnik zobligowany jest pokaza¢ dokument tozsamosci, celem
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weryfikacji tozsamosci, w tym wieku. W przypadku wystania dokumentéw
pocztag/kurierem lub e-mailowo, powyzsza weryfikacja moze odbyc¢ sie pdzniej, ale nie

poOzniej niz w dniu pierwszego wsparcia w projekcie.

§5

Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Dokonywana jest ocena formalna ztozonych formularzy rekrutacyjnych.

2. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika

Beneficjenta.

3. Ocena formalna obejmuje weryfikacje nastepujacych kryteriow formalnych, ktére musi

spetniac formularz rekrutacyjny:
a) musi mie¢ ponumerowane strony,

b) musi by¢ ztozony w oryginale. Przez oryginat formularza rekrutacyjnego nalezy
rozumie¢ zachowanie wszystkich zawartych we wzorze punktow i tabel,

pozostawienie wszystkich zamieszczonych we wzorze logotypdw,

c) niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementow

formularza. Mozliwe jest jedynie rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci,

d) musi by¢ wypetniony w jezyku polskim: zalecany sposob to komputerowo czcionkg
(preferowane czcionki to Times New Roman lub Arial) o rozmiarze nie mniejszym niz

10 badz — rozwigzanie niepreferowane — odrecznie: w takim przypadku czytelnie,

e) musi zawiera¢ podpisy, w tym parafki na kazdej stronie lub by¢ podpisany

elektronicznie,
f) musi zostac ztozony w terminie,

g) musi zosta¢ ztozony z odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi

kwalifikowalnos¢ uczestnika, zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.

4. Ocena formalna obejmuje rowniez weryfikacje spetnienia wymogow dotyczgcych

13
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przynaleznosci kandydata do grupy docelowej (zgodnie z zapisami niniejszego

regulaminu).

O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany osobiscie w momencie
ztozenia formularza (co zostanie potwierdzone podpisanym przez kandydata
potwierdzeniem ztozenia formularza i wynikobw oceny formalnej) i/lub drogg pisemng —

w sposob elektroniczny (e-mailem) na adres e-mailowy podany w formularzu.

Zaktada sie mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia brakow formalnych. Lista

mozliwych do uzupetnienia brakow:

a) oczywiste btedy (np. literéwka) w danych osobowych, adresie zamieszkania, danych
kontaktowych, adresie do korespondencji,

b) brak podpisu czy parafki.

Kandydaci / Kandydatki bedg zobowigzani do uzupetnienia brakbw we wskazanym
terminie — 3 dni robocze od daty wezwania do poprawy.

W przypadku braku dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢, ocena formalna
zostaje wstrzymana do czasu uzupetnienia tych dokumentow, nie p6zniej jednak niz do

3 dni roboczych od poinformowania o obowigzku ich uzupetnienia.

Do oceny punktowej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktorych formularz
rekrutacyjny przejdzie pozytywnie ocene formalna.

Ocena punktowa dokonywana jest na Karcie oceny formalnej formularza

rekrutacyjnego.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania wynosi 30.
Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wedtug nastepujgcych kryteriow:
- przynaleznosc¢ do grupy preferowanej sektorowo — 20 punktow,
- osoby w wieku pow. 50 lat (po dniu swoich 50. urodzin) — 3 punkty,
- 0soby z niepetnosprawnoscig — 5 punktow,
- kobiety — 1 punkt,

- osoby z niskimi kwalifikacjami (w skali ISCED: 0-3, przez co rozumie sie¢ osoby

majgce wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osoby bez
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wyksztatcenia, osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogolnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym,

zasadniczym zawodowym) — 1 punkt.

Po zakonczeniu oceny formalnej i punktowej Beneficjent opublikuje na stronie projektu
oraz w Biurze projektu liste rankingows i liste rezerwowg. O miejscu na liscie decyduje
taczna liczba punktow. Przy tej samej liczbie punktow pierwszenstwo ma osoba
nalezgca do grupy preferowanej sektorowo, a gdy kryterium to nie rozstrzyga —
wczesniejszy termin ztozenia kompletnego formularza, wytgcznie jako kryterium
pomocnicze. Listy rankingowe i rezerwowe publikowane sg wytgcznie z
wykorzystaniem indywidualnych numerow formularzy rekrutacyjnych oraz liczby
przyznanych punktow. Listy nie zawierajg imion, nazwisk, numerow PESEL, adresow
ani danych kontaktowych kandydatow. Numer formularza jest przekazywany

kandydatowi przy przyjeciu dokumentow rekrutacyjnych.

W naborze uzupetniajgcym prowadzonym w trybie ciggtym kryteria punktowe sg
weryfikowane i odnotowywane w Karcie oceny formularza, jednak punktacja nie ma

charakteru rankingowego i nie wptywa na kolejnosc przyjmowania kandydatow.

Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie co do zasady moment
zrekrutowania uczestnika, tj. dzien poprawnej weryfikacji dokumentow rekrutacyjnych

po zakonczeniu naboru.

Procedura odwotawcza

. Po ocenie formularzy, opisanej w § 5, zostang utworzone listy rankingowe wraz

z podaniem liczby punktéw przypadajgcych na kandydata oraz listy rezerwowe wraz

z podaniem liczby punktéw przypadajgcych na kandydata.

. W przypadku hipotetycznej omyiki w punktacji, kandydaci, mogg ztozy¢ odwotanie od

uzyskanej oceny.
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. Kandydat ma 3 dni robocze, liczonych od dnia publikacji list oséb zakwalifikowanych, na
ztozenie odwotania. Odwotanie musi zosta¢ dostarczone do biura projektu lub wystane
na adres e-mailowy biura projektu (projekt@innowacyjnyoutplacement.pl) w podanym
terminie. W przypadku wystania poczta, liczy sie data wptywu (a nie data nadania).

. Odwotanie winno by¢ uzasadnione i dobrze uargumentowane; nalezy podac, dlaczego
jest pomytka w punktacji i na czym ona polega. Odwotanie ztozone w biurze projektu lub

wystane poczta/kurierem nalezy rowniez podpisac.
. Beneficjent moze uznac odwotanie za bezzasadne i odrzucic.

. Odwotanie spetniajgce warunki opisane powyzej, uruchomi sprawdzenie liczby

przyznanych punktow.

. Mozliwa jest sytuacja, ze nikt z kandydatow nie ztozy odwotania lub zadne ze ztozonych
odwotan nie zostanie uznane za zasadne i nie zostanie uruchomiona procedura

odwotawcza.

. W naborze ciggtym procedura odwotawcza nie dotyczy liczby punktow, poniewaz
punktacja nie decyduje o zakwalifikowaniu kandydata. Kandydat moze natomiast,
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o negatywnym wyniku oceny
formalnej lub niespetnieniu kryteridow kwalifikowalnosci, ztozy¢ wniosek o ponowne

sprawdzenie oceny.

. W terminie 5 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonego w § 6
ust. 3 dokonana zostanie analiza zasadnosci odwotan oraz sprawdzenie liczby

przyznanych punktow.

10.W przypadku uzyskania wyzszej oceny w procesie odwotawczym, zastgpi ona

poprzednig ocene punktowg. O nowej ocenie kandydat zostanie poinformowany w ciggu
5 dni roboczych.

11.0d ponownej oceny nie przystuguje odwotanie.

12.W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia ponownego sprawdzenia oceny punktowe;j

na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu zostanie zamieszczona
ostateczna lista rankingowa, uszeregowana wedtug uzyskanej punktacji. Ostateczna

lista publikowana jest z zachowaniem zasad ochrony danych okreslonych w § 5 ust. 14.
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13.Lista rankingowa obejmuje 20 najwyzej ocenionych osob. Osoby ocenione pozytywnie,
ktore zajmujg kolejne miejsca, tworzg liste rezerwowg wedtug tej samej metodologii
oceny. PowyZzsze nie obowigzuje w trybie naboru ciggtego — wtedy decyduje kolejnos¢
zgtoszen az do zamkniecia liczby 20 os6b.

14.0 zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decyduje taczna liczba
przyznanych punktow. Osoby z wyzszg liczbg punktéw majg pierwszenstwo, niezaleznie
od trybu prowadzenia naboru. Powyzsze nie obowigzuje w trybie naboru ciggtego —
wtedy decyduje kolejnos¢ zgtoszen az do zamkniecia liczby 20 oséb.

§7

Finalizacja procesu rekrutaciji

1. Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania
umowy' oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich

niezbednych zatgcznikow do podpisania umowy.

2. Kandydaci/ki, ktérzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji, ale nie zakwalifikowali sie do
udziatu we wsparciu, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej wedtug warunkow
opisanych w niniejszym regulaminie (nie dotyczy rekrutacji prowadzonej w ,trybie
ciggtym”).

3. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/ke czynnos$ci okreslonych w ust. 1 jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, ustalonej wedtug liczby uzyskanych

punktow (nie dotyczy rekrutacji prowadzonej w ,trybie ciggtym”).

4. W razie rezygnaciji uczestnika projektu mozliwe jest wigczenie do projektu kolejnej osoby
z listy rezerwowej, wedtug kolejnosci zajmowanych miejsc, z uwzglednieniem mozliwosci
udzielenia jej petnej Sciezki wsparcia (nie dotyczy rekrutacji prowadzonej w ,trybie

ciggtym” — w tym trybie nabor bedzie prowadzony az do wytonienia 20 uczestnikow

' Wz6r umowy zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepny w biurze projektu
i w biurze rekrutacyjnym.
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projektu, ktorzy wezmg w nim faktyczny udziat).

5. Niezaleznie od liczby przyznanych punktow Beneficjent moze odmowic udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze

stanem faktycznym.

6. Niestawienie sie bez usprawiedliwienia na wskazane w regulaminie formy wsparcia, brak
kontaktu z Uczestnikiem (nieodbieranie telefonéw, nieodpisywanie na maile)

rébwnoznaczne bedzie z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

7. Osoby, ktore w momencie naboru byty przewidziane do zwolnienia lub zagrozone
zwolnieniem najp6zniej w momencie podjecia subsydiowanego zatrudnienia muszg
zosta¢ osobami pozostajgcymi bez pracy (bezrobotnymi lub biernymi zawodowo). Ta

forma wsparcia przewidziana jest bowiem dla os6b bez pracy.

§8

Udziat w projekcie — formy wsparcia

1. W projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia dla zakwalifikowanych

uczestnikow:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
— obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw w formie 4-godzinnych sesji
indywidualnych, majgcych na celu gtebokg analize predyspozycji zawodowych
kazdego Uczestnika;

b) poradnictwo psychologiczne — indywidualne wsparcie psychologiczne (Srednio
4 godziny na osobe, wg ustalonych potrzeb);

c) szkolenia i kursy zawodowe — realizowane zgodnie z potrzebami Uczestnika
wskazanymi w IPD przez podmioty uprawnione zgodnie ze Standardem; srednia
kwota wsparcia wynosi 3 924,00 zt na osobe, z mozliwoscig jej zréznicowania

w granicach budzetu projektu;

d) subsydiowane zatrudnienie uczestnikdéw projektu u nowego pracodawcy — dla 20
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0s6b, przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy, na podstawie umowy o prace

w wymiarze petnego etatu, a co najmniej 1/2 etatu. Refundacja obejmuje catos¢ lub
czes¢ wynagrodzenia brutto i obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowanych przez pracodawce; zostata zaplanowana srednio na 7 400,00 zt
miesiecznie na petny etat i nie moze przekroczy¢ 8 000,00 zt miesiecznie na osobe,

a przy nizszym wymiarze czasu pracy jest proporcjonalnie obnizana.
2. Kolejnosc¢ ztozenia formularzy nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.

3. Zatozone w ramach projektu formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane bedg
w dni robocze oraz ewentualnie w soboty i niedziele zarowno w godz. 8.00-20:00.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny. Koszty udziatu Uczestnikow w projekcie pokrywa

Beneficjent.

§9
Doradztwo zawodowe oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

(IPD)

1. Doradztwo zawodowe polega na okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji
oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy oraz weryfikacji
kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.

2. Doradztwo zawodowe jest pierwszg i obligatoryjng formg wsparcia dla kazdego
Uczestnika Projektu i bedzie zakonczone opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD), o ktorym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Jest to kluczowy etap w procesie reintegracji uczestnikow na rynek pracy, majgcy na
celu identyfikacje ich predyspozycji zawodowych oraz wyznaczenie kierunku dalszego

rozwoju zawodowego.

3. Za przeprowadzenie doradztwa oraz opracowanie IPD odpowiada doradca zawodowy
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie w zakresie aktywizacji
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zawodowe;.

4. Celem IPD jest gteboka analiza predyspozycji zawodowych kazdego uczestnika
projektu (badanie jest obligatoryjne). IPD okresli zakres wsparcia, tj. formy pomocy

dopasowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw.

5. Zakres form wsparcia dla poszczegdlnych Uczestnikow wynika z IPD przygotowanego
przez doradce zawodowego, z uwzglednieniem potrzeb Uczestnika i dostepnosci

Srodkéw przeznaczonych na dang forme wsparcia w budzecie projektu.
6. IPD moze podlega¢ modyfikacji lub aktualizacji wzgledem zmieniajgcej sie sytuacji
Uczestnika projektu.

7. Doradztwo zawodowe powinno by¢ zaplanowane w sposob racjonalny i efektywny.

taczna liczba godzin wsparcia wynosi 4 na osobe.

8. Brak uczestnictwa w tej formie wsparcia przez Uczestnika (lub brak kontaktu) oznacza

rezygnacje z udziatu w projekcie.

§10

Indywidualne poradnictwo psychologiczne

1. Indywidualne poradnictwo psychologiczne przewidziane zostato dla wszystkich
Uczestnikow projektu — srednio 4 godziny na uczestnika.

2. Liczba godzin oraz zakres indywidualnego poradnictwa psychologicznego
przypadajgca na Uczestnika zostanie uzalezniona od jego indywidualnych potrzeb

oraz wskazan w IPD.

3. Indywidualne poradnictwo realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan

z psychologiem w miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

4. Celem indywidualnego poradnictwa psychologicznego jest wsparcie Uczestnikdw
Projektu, ktorzy doswiadczyli utraty miejsca pracy lub znajdujg sie w trudnej sytuaciji
zawodowej, w procesie adaptacji do nowej sytuacji zyciowej oraz ograniczenie

negatywnych skutkbw zmiany zawodowe;.
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§ 11

Szkolenia i kursy zawodowe

1. Szkolenia lub kursy zawodowe zaplanowane w projekcie prowadzi¢ bedg do
nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
zapotrzebowania rynku pracy - muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami

i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

2. Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (certyfikatem lub innym, potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje), ktory
powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow uczenia
sie w rozumieniu zatgcznika nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

3. Warunkiem prawidtowego ukonczenia szkolenia lub kursu jest, co do zasady, obecnos¢
Uczestnika na co najmniej 80% zajec oraz przystgpienie do przewidzianego egzaminu,

walidacji albo innej formy sprawdzenia efektéw uczenia sie.

4. Jezeli z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika frekwencja bedzie nizsza niz 80%,
Uczestnik zrezygnuje ze szkolenia bez waznej przyczyny, odmowi przystgpienia do eg-
zaminu lub w inny sposob uniemozliwi ukonczenie ustugi, Beneficjent moze skreslic
Uczestnika z projektu oraz zazgdac zwrotu catosci lub czesci kosztéw szkolenia ponie-
sionych w zwigzku z jego udziatem, jednak nie wiecej niz do wysokosci wydatkow uzna-
nych za niekwalifikowalne albo podlegajgcych zwrotowi przez Beneficjenta. Przed pod-
jeciem decyzji Uczestnikowi umozliwia sie przedstawienie pisemnych wyjasnien i doku-

mentow.

5. 5. Za przyczyny lezgce po stronie Uczestnika uznaje sie w szczegdlnosci: nieusprawie-
dliwione nieobecnosci, rezygnacje bez podania waznej przyczyny, brak kontaktu z Be-
neficjentem, nieprzekazywanie informacji o nieobecnosci, odmowe dalszego udziatu
w szkoleniu lub odmowe przystgpienia do obowigzkowego egzaminu albo walidacji.
Zwrotu kosztow nie wymaga sie, jezeli nieukonczenie szkolenia nastgpito z powodu
udokumentowanej choroby lub wypadku, hospitalizacji, Smierci lub ciezkiej choroby
osoby bliskiej, koniecznosci sprawowania nagtej opieki nad osobg zalezng, sity wyzszej,

podjecia zatrudnienia, ktdérego nie mozna byto pogodzi¢ z harmonogramem mimo
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podjecia proby jego zmiany, albo innych obiektywnych i udokumentowanych okoliczno-

Sci niezaleznych od Uczestnika.

6. Szkolenia muszg byc¢ realizowane przez podmioty wpisane do rejestru, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Nie ma przy tym obowigzku wpisania ustugi szkoleniowe;j
do BUR.

7. Uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu/kursie/egzaminie
pod warunkiem wskazania w IPD, potrzeby pracodawcy oraz dostepnych srodkow

w budzecie projektu.

8. Osobom bezrobotnym uczestniczgcym w szkoleniach lub kursach przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci okreslonej w art. 234 ust. 2 ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

9. Uczestnikom projektu pozostajgcym bez pracy, biorgcym udziat w kursach/szkoleniach
przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 234 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia w ktorych Uczestnik projektu brat udziat,
jednak nie mniej niz 20% zasitku, o ktérym mowa wyze;.
Uczestnicy pobierajgcy stypendium podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutdbw rodzgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen

spotecznych.

10.Kwota stypendium do wyptaty pozostaje:
- niepomniejszona o podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych - z uwagi na objecie
zwolnieniem zgodnie z art. 21 ust 1pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;
- niepomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 83 ust 2
ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych, w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych przez ptatnika, od
przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy
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z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, sktadke obliczong za
poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt;
- niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych finansuje w catosci Beneficjent.

Uczestnik zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie odbywania szkolenia, za
ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do

wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

lub macierzynstwa.

12. Wypftata stypendium realizowana bedzie w terminie 14 dni od zakonczenia szkolenia.

13.Podstawg obliczenia wysokosci i warunkiem wyptaty stypendium bedg listy obecnosci

dostarczone przez realizatoréw szkoleh/kursow.

14.Uczestnikowi projektu uczestniczgcemu w szkoleniu przystuguje ubezpieczenie NNW.

§12

Subsydiowane zatrudnienie

1.

2.

3.

W ramach projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 20
Uczestnikow projektu.

Okres subsydiowania zatrudnienia jednego Uczestnika wynosi maksymalnie 6 miesiecy.

Wsparcie stanowi pomoc de minimis i jest udzielane zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis w ramach regionalnych programow na lata 2021-2027 oraz
rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

Uczestnicy projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie
i zgodnie z zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem

pracodawcéw na pracownikow.
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5. Uczestnik projektu, ktorego IPD przewiduje wsparcie w postaci zatrudnienia
subsydiowanego, bedzie kierowany do firm/pracodawcow oferujgcych zatrudnienie
zgodne z wyksztatceniem i przygotowaniem merytorycznym kandydata. Jesli w wyniku
rekrutacji uczestnik otrzyma oferte zatrudnienia, ma mozliwosc jej zaakceptowania bgdz

odrzucenia.

6. Subsydiowa¢ mozna wytgcznie zatrudnienie Uczestnika u pracodawcy, u ktérego nie
byt zatrudniony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Nie jest dopuszczalne
subsydiowanie zatrudnienia u pracodawcy powigzanego kapitatowo lub osobowo
z firma, z ktorej Uczestnik zostat zwolniony z przyczyn dotyczgcych pracodawcy
w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu. Miejsce wykonywania pracy
musi znajdowac sie w wojewddztwie todzkim, a stanowisko powinno stanowi¢ wzrost
netto zatrudnienia wobec Sredniego zatrudnienia z 12 miesiecy poprzedzajgcych jego

utworzenie, z wyjgtkami wskazanymi w Regulaminie dla pracodawcéw.
7. Akceptujgc propozycje zatrudnienia Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu

wykonywania;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania sie do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego oséb, jezeli nie

Sg sprzeczne z przepisami prawa,

C) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku

obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegolnosci
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

f) przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Beneficjenta o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu
3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie date

jego wptywu do biura projektu,
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h) utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,

i) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Beneficjenta oraz niezwtocznego
przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta — informaciji niezbednych dla
oceny prawidtowosci realizacji subsydiowanego zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi

przepisami,

j) kontynuowania zatrudnienia po zakonczeniu okresu zatrudnienia subsydiowanego
przez co najmniej 1 miesigc na tych samych warunkach. Uczestnik dostarcza do
Biura projektu kopie umowy o prace potwierdzajgcej kontynuacje zatrudnienia

w terminie 7 dni od jej zawarcia i/lub zaswiadczenie o kontynuaciji zatrudnienia.

§13
Obowiazki Uczestnika projektu

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i zamierzajgcy wzig¢ w nim udziat,
zobowigzany jest do podpisania niezbednych oswiadczen oraz ewentualnego
dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych status zadeklarowany w formularzu
rekrutacyjnym, w terminie wskazanym przez Beneficjenta. Uczestnik zobowigzany jest

do udziatu w obligatoryjnych formach wsparcia wskazanych w § 8.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach

projektu;

b) wypetniania w trakcie zaje¢ ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentow dot.

sprawozdawczosci i monitoringu,

c) biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic
dalszy jego udziat w Projekcie;
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Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu

1.

a)

b)
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zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych, zmian w statusie na rynku pracy (w formie pisemnej lub poczta

e-mail);

dostarczenia Beneficjenta do wgladu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
w przypadku uzyskania zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz do 4 tygodni

po zakonczeniu udziatu w nim, niezwtocznie po podpisaniu umowy;

przekazania Beneficjentowi, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie, informacji i dokumentow dotyczgce swojej sytuacji zawodowej zgodnie
z zakresem danych wymaganym w Wytycznych dotyczgcych monitorowania,

réwniez w przypadku niepodjecia zatrudnienia;

w razie udziatu w formach wsparcia przewidujgcych wyptate stypendium
szkoleniowego/stazowego - posiadania indywidualnego rachunku bankowego, na
ktory dokonywana bedzie wyptata tego stypendium.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika projektu

w zajeciach w ramach poszczegolnych dziatan z przyczyn spowodowanych chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik projektu powinien przedstawi¢
zwolnienie lekarskie lub inne usprawiedliwienie Beneficjentowi niezwtocznie od
powziecia informacji o zdarzeniu skutkujgcym nieobecnoscig w poszczegdlnych

formach wsparcia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia z listy w nastepujgcych przypadkach:

naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu rekrutacji i udziatu

w projekcie,
razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas zajec,

podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
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2. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktdra rozpoczeta w nim udziat, moze
zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie po przedstawieniu pisemnej rezygnacji

Z udziatu z podaniem przyczyny.

§15

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w Regulaminie, jezeli sg one
konieczne w szczegolnosci z powodu zmiany przepiséw prawa, dokumentacji programu,
wytycznych, Standardu, umowy o dofinansowanie, stanowiska Instytucji Zarzgdzajacej,
harmonogramu realizacji projektu albo wystgpienia okolicznosci niezaleznych od
Beneficjenta. Zmiany nie moga dziata¢ wstecz ani pogarszac sytuacji kandydatow,
ktorzy przed ich wejsciem w zycie skutecznie ztozyli dokumenty, chyba ze obowigzek ich
zastosowania wynika z przepiséw prawa, dokumentacji programu lub wigzgcego

stanowiska Instytucji Zarzadzajgce;.
2. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w biurze projektu i w biurze rekrutacyjnym.

3. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w regulaminie stosowane sg obowigzujgce
przepisy prawa, a takze umowy zawarte w projekcie bgdz inne regulaminy, np.

regulamin dla pracodawcow.

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownosci kobiet

i mezczyzn, a takze zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz ze Standardem udzielania wsparcia realizowanego
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 —
OUTPLACEMENT, obowigzujgcym dla Dziatania FELD.09.02, Typ projektu: Dziatania

typu outplacement.
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6. Kwestie sporne zaistniate w wyniku realizacji projektu rozstrzygane sg przez
Beneficjenta (ewentualnie w porozumieniu z Instytucjg Zarzgdzajgcg — Urzedem

Marszatkowskim Wojewoddztwa t-odzkiego).

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i rozporzgdzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapisow prawnych

mogace pojawic¢ sie w trakcie realizacji projektu.

8. O kazdej zmianie niniejszego regulaminu Beneficjent niezwtocznie poinformuje na

stronie internetowej projektu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 05.08.2026 roku.

ZALACZNIKI:
1. Formularz rekrutacyjny,

2. Karta oceny formularza.

ZAAKCEPTOWANO:

Dominik Majewski — kierownik projektu.
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