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REGULAMIN REKRUTACJI
DLA UCZESTNIKOW ZAMIERZAJACYCH PODJAC DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W RAMACH PROJEKTU PT. ,,INNOWACYJNY OUTPLACEMENT”

NR FELD.08.03-1Z.00-0018/24

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027
Dziatania FELD.08.03 Outplacement
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027

§1

Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji — dla uczestnikow zamierzajgcych podjgc
dziatalno$é gospodarczg (w ramach tzw. Sciezki 2) — w ramach projektu pt.
,Innowacyjny outplacement”, realizowanego przez ,Flight Level” Dominik Majewski, ul.
Legionéw 44 lok. 4U, 90-702 todz.

2. Projekt obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewodztwa tédzkiego.
3. Czas realizacji projektu: 01.05.2025 — 31.01.2027.

4. Projekt zaktada bezzwrotne wsparcie dla uczestnikbw zamierzajgcych podjac

dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
a) szkolenia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

przyznawane w kwocie stawki jednostkowej wynoszacej 48 998,50 zi;

c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej udzielane wytgcznie w kwocie netto (bez
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Niniejszy Regulamin nie stanowi dokumentu, ktéry regulowac bedzie proces udzielania

i rozliczania wsparcia finansowego oraz pomostowego. Zagadnienia zwigzane ze
wsparciem finansowym i pomostowym okresla¢ bedzie Regulamin przyznawania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktéry zostanie udostepniony na stronie www
Projektu: www.innowacyjnyoutplacement.pl oraz w biurze projektu: ul. Tymienieckiego 3
pok. 10A, 90-365 £6dz co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia

rekrutacji do projektu.

§2
Stownik pojeé

Adres e-mailowy biura projektu — adres skrzynki projekt@innowacyjnyoutplacement.pl,

bedacy platformg do wymiany korespondencji z kandydatami i uczestnikami projektu.
Biuro projektu — biuro mieszczace sie przy ul. Tymienieckiego 3, lokal 10A, 90-365 £6dz.

Beneficjent — podmiot, ktory realizuje projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu Programu Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 — w tym przypadku
,Flight Level” Dominik Majewski z siedzibg w todzi (90-702) przy ul. Legionoéw 44 lok. 4U.

Kandydat — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna) biorgca udziat w procesie rekrutaciji.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem i odpowiedzialna za jego prawidtowg

realizacje.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego - tj. osoba

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom

w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
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odchodzgcych z rolnictwa.

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu i nieposiadajgca jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa

wymiaru czasu pracy i niebedgca jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia
przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniona.
Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, zgodnie z przepisami 0 szczegodlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy

zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,

organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

e wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy

i ptacy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw wobec pracownika.
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w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy -
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn

u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacii
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa

wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Strona projektu — strona internetowa projektu www.innowacyjnyoutplacement.pl, na ktorej
zamieszczane bedg dokumenty oraz aktualne informacje dotyczgce realizowanego

projektu.

Uczestnik projektu (na potrzeby niniejszego regulaminu) — osoba fizyczna, zamierzajgca
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta

w wyniku realizacji projektu.

§3
Kryteria kwalifikowalnosci uczestnikéw do objecia bezzwrotnym wsparciem

w ramach projektu

1. Uczestnikiem bezzwrotnego wsparcia, o ktbrym mowa w niniejszym Regulaminie moze
by¢ wytacznie osoba, ktéra na dzieh przystgpienia do projektu spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

a) zamierza rozpoczg¢ prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
b) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

c) nalezy do jednej z ponizej wymienionych grup:

i. jestosobg przewidziang do zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
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pracy,
i. jestosobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy,

i. jest osobg zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed

przystgpieniem do projektu,

d) jest mieszkancem wojewodztwa todzkiego (wg art. 25 Kodeksu cywilnego) lub uczy

sie/pracuje na terenie woj. todzkiego.

2. Nie moze byc¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

a)

b)

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg (posiada wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(CEIDG), byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow odrebnych (w tym m.in. dziatalnosci

adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej),

zawiesita lub miata zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow

o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do

c) jest wspolnikiem spoétki osobowej lub posiada wiecej niz 10% udziatu w kapitale spoétki

d)

i)

kapitatowej,

zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarcza,

petni funkcje prokurenta,

byta karana,

korzysta rownolegle z innych srodkow publicznych na uruchomienie dziatalnosci

gospodarczej,

z osobami uczestniczgcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplanéw pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez
ograniczenia stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub w stosunku

przysposobienia, opieki albo kurateli lub pozostaje we wspoinym pozyciu,

ma zalegtosci w ZUS badz Urzedzie Skarbowym.

3. Podejmowana przez uczestnika w ramach projektu dziatalnos¢ gospodarcza wraz

z towarzyszgcymi jej zasobami materialnymi bedgcymi jej zapleczem nie moze byc¢
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(zakaz wejscia w faktyczne witadztwo lub wspotwladztwo przedsiebiorstwa lub jego
czesci nalezgcego do cztonka rodziny).

4. Pomoc publiczna w ramach bezzwrotnego wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci oraz wsparcia
pomostowego w postaci pomocy finansowej stanowi pomoc de minimis i jest ona
udzielana na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027, Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, zgodnie z zasadami zawartymi
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

5. Do sektoréw wykluczonych w oparciu o Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis naleza:

a) sektor rybotowstwa i akwakultury,

b) produkcja pierwotna produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,

c) dziatalnos¢ zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi

z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

d) dziatalnos¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych

w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

§4

Przyjmowanie zgtoszen do udzialu w projekcie
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1. Rekrutacja do wsparcia w ramach Projektu bedzie prowadzona w okresie od 6
pazdziernika 2025 do 17 pazdziernika 2025 roku lub do zebrania minimum 25 formularzy
rekrutacyjnych. W przypadku zamkniecia naboru po zebraniu minimum 25 formularzy
rekrutacyjnych, informacje o zamknieciu naboru ogtosi Kierownik Projektu (informacja

zostanie opublikowana w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu).

2. Zgtoszenia 0sob zainteresowanych udziatem we wsparciu bedg przyjmowane w formie
ztozenia formularza, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 za posrednictwem: osobistego ztozenia
lub ztozenia przez osobe upowazniong — w biurze projektu (ul. Tymienieckiego 3 lok.
10A, 90-365 £ 6dZ) w godzinach pracy biura projektu.

3. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest dostarczenie prawidtowo i kompletnie

wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych, tj.:
a) formularza rekrutacyjnego,

b) aktualnego (. nie starszego niz 30 dni od daty wystawienia) zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego,

c) aktualnego (ij. nie starszego niz 30 dni od daty wystawienia) zaswiadczenia z ZUS
i US o niezaleganiu w sktadkach,

d) aktualnych dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kwalifikowalnosci do jednej

z trzech grup docelowych, okreslonych w §3 ust. 1 lit. ¢ —i., ii. lub iii, wg punktéw 7, 8 lub
9 niniejszego paragrafu.

e) dokumentéw potwierdzajgcych adres zamieszkania (lub uczenia sie) kandydata, wg

punktu 10 niniejszego paragrafu.

4. Wzor formularza rekrutacyjnego dostepny jest w biurze projektu (ul. Tymienieckiego 3
lok. 10A, 90-365 t.6dz) oraz na stronie internetowej projektu

www.innowacyjnyoutplacement.pl (na podstronie: Rekrutacja).

5. Formularz rekrutacyjny, ktory wptynie po terminie wskazanym w § 4 ust. 1 lub po

zamknieciu naboru wskutek wyczerpania limitu miejsc nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych formularzy wymaganej liczby
uczestnikdw Beneficjent zastrzega sobie prawo wyznaczenia dodatkowego terminu

sktadania formularzy rekrutacyjnych i/lub przedtuzenia okresu rekrutacji, 0 czym
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niezwtocznie poinformuje na stronie internetowej projektu.

. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do

udziatu w projekcie przez osobe przewidziang do zwolnienia to:

a) wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z ktérego bedzie wynikac,
ze wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych pracownika,

lub zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik zostat poinformowany o zamiarze
nieprzedtuzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z podaniem przyczyny

niedotyczacej pracownika,

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

c) wydruk z rejestru CEIDG (generowany przez Beneficjenta).

. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do

udziatu w projekcie przez osobe zagrozong zwolnieniem to:

a) zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem
jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych,

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatni 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

c) wydruk z rejestru CEIDG (generowany przez Beneficjenta).

. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do

udziatu w projekcie przez osobe zwolniong to:
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a) swiadectwo pracy lub zaswiadczenie pracodawcy zawierajgce takie elementy jak:

okres zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia dla potwierdzenia, ze utrata pracy

nie wystgpita z przyczyn pracownika,

b) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o okresie sktadkowania za
ostatnie 7 miesiecy przed przystgpieniem do projektu,

c) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne

W urzedzie pracy.
10. Dokumenty potwierdzajgce adres zamieszkania kandydata:

a) w przypadku oséb zamieszkujgcych woj. todzkie — przyktadowo: deklaracja PIT za
ostatni rok podatkowy — pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz z
potwierdzeniem ztozenia lub wycigg z urzedu skarbowego lub kserokopia decyzji

w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza strona
rachunkow lub faktur za media lub scieki lub odpady komunalne wskazujgca adresata
lub wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,

b) w przypadku oséb uczgcych sie — zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni lub legitymacja
szkolna albo studencka.

§5
Skiad i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

1. W celu wyboru uczestnikow projektu, najpozniej w dniu zakonczenia naboru, powotana

zostanie Komisja rekrutacyjna (zw. dalej: Komisjg).

2. Ocena formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonana przez dwoch losowo wybranych

cztonkéw Komisji.

3. Przewodniczgcy Komisji bedzie odpowiedzialny za proces rekrutacyjny oraz

przestrzeganie zasad rzetelnosci i bezstronnosci.

4. Cztonkowie Komisji odpowiedzialni bedg za przeprowadzenie oceny w sposéb uczciwy,

rzetelny i bezstronny wg punktacji zatozonej w niniejszym regulaminie.
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5. Cztonka Komisji nie moze fgczy¢ z osobg, ktorej dokumenty ocenia, stosunek, ktory

mogtby budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegdlnosci Cztonka Komisji nie
moze tgczy¢ z Kandydatem/Kandydatkg, ktbrego dokumenty on ocenia zwigzek z tytutu:

e malzenstwa,

e pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia stopnia, a w linii

bocznej do 2 stopnia),
e przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostawania we wspdlnym pozyciu.

6. Cztonek Komisji zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng
formularzy oraz do dotozenia nalezytej starannos$ci dla zapewnienia, aby informacje

dotyczace ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

7. Przed przystgpieniem do oceny formularzy Cztonek Komisji zobowigzany jest do

podpisania deklaracji bezstronnosci i rzetelnosci.

8. W posiedzeniach Komisji mozliwy jest udziat przedstawiciela z ramienia IZ w roli
obserwatora, z prawem wglagdu do dokumentacji dotyczgcej naboru / rekrutacji
Uczestnikow Projektu. Instytucja Zarzgdzajgca o planowanym terminie posiedzenia
Komisji powiadomiona zostanie najpdzniej w terminie 7 dni kalendarzowych przed jej

zwotaniem.

§6

Ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Ocena formularzy dokonywana jest co najmniej dwuetapowo tj. prowadzona jest:
a) ocena formalna,
b) ocena merytoryczna.

2. Ocena formalna formularza dokonywana jest przez upowaznionego pracownika

Beneficjenta.

3. Ocena formalna obejmuje weryfikacje nastepujacych kryteriow formalnych, ktére musi

spetniac formularz rekrutacyjny:

a) musi mie¢ ponumerowane strony,
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b) musi by¢ ztozony w oryginale. Przez oryginat formularza rekrutacyjnego nalezy
rozumieC zachowanie wszystkich zawartych we wzorze punktow i tabel,
pozostawienie wszystkich zamieszczonych we wzorze logotypdw,

c) niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie czy usuwanie elementow
formularza. Mozliwe jest jedynie rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci,

d) musi by¢ wypetniony w jezyku polskim: zalecany sposob to komputerowo czcionkg
(preferowane czcionki to Times New Roman lub Arial) o rozmiarze nie mniejszym niz
10 badz — rozwigzanie niepreferowane — odrecznie: w takim przypadku czytelnie,

e) liczba stron nie moze przekracza¢ 10. Oznacza to, ze mozliwe jest rozszerzanie
rubryk, ale objetosc catego formularza nie moze przekracza¢ wiecej niz 10 stron,
niezaleznie od rodzaju wypetnienia (odrecznie czy komputerowo); mozliwe jest
natomiast umieszczanie w tresci formularza grafik, wykreséw, zdjec, diagramow itp.

f) musi zawiera¢ podpisy, w tym parafki na kazdej stronie,

g) musi zostac ztozony w terminie,

h) musi zosta¢ ztozony z odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi
kwalifikowalnos¢ uczestnika, zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu.

4. Ocena formalna obejmuje rowniez weryfikacje spetnienia wymogow dotyczgcych
przynaleznosci kandydata do grupy docelowej (zgodnie z zapisami niniejszego

regulaminu).

5. O wynikach oceny formalnej kandydat zostanie poinformowany osobiscie w momencie
ztozenia formularza (co zostanie potwierdzone podpisanym przez kandydata
potwierdzeniem ztozenia formularza i wynikéw oceny formalnej) i/lub drogg pisemng —

w sposob elektroniczny (e-mailem) na adres e-mailowy podany w formularzu.

6. Zaktada sie mozliwosc jednorazowego uzupetnienia brakow formalnych. Lista

mozliwych do uzupetnienia brakow:

a) oczywiste btedy (np. literéwka) w danych osobowych, adresie zamieszkania, danych

kontaktowych, adresie do korespondencji,
b) brak podpisu czy parafki.

Nie mozna poprawi¢ ani dopisac nic w kwestiach merytorycznych, ktére podlegajg

ocenie merytoryczne;.

7. Kandydaci / Kandydatki bedg zobowigzani do uzupetnienia brakéw we wskazanym

terminie — 3 dni robocze od daty wezwania do poprawy.
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W przypadku braku dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢, ocena formalna
zostaje wstrzymana do czasu uzupetnienia tych dokumentow, nie p6zniej jednak niz do

3 dni roboczych od poinformowania o obowigzku ich uzupetnienia.

Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang jedynie osoby, ktorych formularz
rekrutacyjny przejdzie pozytywnie ocene formalna.

Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie dowolnymi
zrodtami informacji majacymi znaczenie dla oceny formularzy, w tym danymi

z publicznie dostepnych rejestrow.

Ocena merytoryczna dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego. Ocena kazdego kryterium uzasadniana jest pisemnie, formutowana

w co najmniej 5 zdaniach.

Formularz rekrutacyjny kazdego z Kandydatéw/ek zostanie oceniony merytorycznie

(niezaleznie) przez dwoch losowo wybranych Czionkow Komisiji.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do przyznania moze wyniesc: 90.
Formularz rekrutacyjny oceniany bedzie wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) zasadnosc¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez danego uczestnika
projektu — mozliwos$¢ zdobycia do 20 punktow,

b) kwalifikacja, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata — mozliwos¢ zdobycia do 20

punktow,

c) ocena trwatosci dziatalnosci gospodarczej, w tym mozliwos¢ funkcjonowania
i utrzymania sie na rynku przez co najmniej minimalny wymagany okres 12

miesiecy — mozliwos¢ zdobycia do 20 punktéw,

d) planowany koszt inwestycji i prawidtowo$¢ sporzadzenia budzetu przedsiewziecia —
mozliwos$¢ zdobycia do 20 punktow,

e) punktacja dodatkowa:
- osoby w wieku pow. 50 lat (po dniu swoich 50. urodzin) — 3 punkty,
- 0soby z niepetnosprawnoscig — 5 punktow,

- kobiety — 1 punkt,
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- osoby z niskimi kwalifikacjami (w skali ISCED: 1-3, przez co rozumie sie osoby
majgce wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osoby bez
wyksztatcenia, osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogolnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym,

zasadniczym zawodowym) — 1 punkt.

15. Kandydat/ka, ktorej formularz zostat oceniony, ma prawo wglgdu w tre$¢ Karty oceny

formularza rekrutacyjnego.

16. Kandydata/ke, ktorej formularz zostat oceniony negatywnie nalezy pisemnie
powiadomic o przyczynach odrzucenia aplikacji z podaniem uzasadnienia oraz wyniku

punktowego oceny.

17. Po zakonczeniu oceny merytorycznej Beneficjent opublikuje na stronie www projektu
oraz w biurze projektu wstepng liste rankingowg (uszeregowang pod wzgledem
uzyskanej punktaciji).

§7

Procedura odwotawcza oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

1. Po ocenie formularzy, opisanej w § 6, zostang utworzone:

a) wstepne listy rankingowe po ocenie formularzy wraz z podaniem liczby punktow
przypadajgcych na kandydata, ktére zawiera¢ bedg wszystkich pozytywnie ocenionych
kandydatow,

b) listy kandydatéw negatywnie ocenionych wraz z podaniem liczby punktéw
przypadajgcych na kandydata.

W przypadku takiej samej ogoélnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

2. Osoby negatywnie ocenione, mogg ztozy¢ odwotanie od uzyskanej oceny formularza
rekrutacyjnego.

3. Kandydat ma 3 dni robocze, liczonych od dnia publikac;ji list os6b zakwalifikowanych, na
ztozenie odwotania od negatywnej oceny formularza. Odwotanie musi zosta¢
dostarczone do biura projektu lub wystane na adres e-mailowy biura projektu
(projekt@innowacyjnyoutplacement.pl) w podanym terminie. W przypadku wystania

poczta, liczy sie data wptywu (a nie data nadania).
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4. Odwotanie winno by¢ uzasadnione i dobrze uargumentowane; nalezy podac z jakg
oceng Kandydat sie nie zgadza i dlaczego. Odwotanie ztozone w biurze projektu lub
wystane poczta/kurierem nalezy réwniez podpisac.

5. Realizator projektu moze uznac odwotanie za bezzasadne i odrzucic.

6. Odwotanie spetniajgce warunki opisane powyzej, uruchomi ponowng ocene.

7. Mozliwa jest sytuacja, ze nikt z kandydatéw nie ztozy odwotania lub zadne ze ztozonych
odwotan nie zostanie uznane za zasadne i nie zostanie przekazane do ponownej oceny.

8. W terminie 5 dni roboczych od uptywu terminu wnoszenia odwotan okreslonych w §7
pkt. 3 dokonana zostanie analiza zasadnos$ci odwotan oraz ponowna ocena
merytoryczna formularzy rekrutacyjnych w zakresie, ktérego dotyczy odwotanie.

9. Ponowna ocena w procesie odwotania zostanie przeprowadzona przez innych losowo
wybranych cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j.

10.W procesie ponownej oceny nie bedg brane pod uwage zadne dodatkowe
uzasadnienia, w tym te przedstawione w odwotaniu. Procedura odwotawcza polega
bowiem na ponownej ocenie tego samego formularza rekrutacyjnego.

11.W przypadku uzyskania wyzszej oceny w procesie odwotawczym, zastgpi ona
poprzednig ocene uzyskang w danym etapie rekrutacji. O nowej ocenie kandydat
zostanie poinformowany w ciggu 5 dni roboczych.

12.W przypadku uzyskania nizszej oceny w procesie odwotawczym, do rankingu liczona
jest ocena pierwotnie uzyskana.

13.0d ponownej oceny nie przystuguje odwotanie.

14.W terminie 1 dnia roboczego od zakonczenia ponownej oceny merytorycznej na stronie
internetowej projektu oraz w biurze projektu, zamieszczona zostanie ostateczna lista
rankingowa po ocenie formularzy (uszeregowana pod wzgledem uzyskanej punktaciji).

15.Lista rankingowa po ocenie formularzy zawiera¢ bedzie 25 najwyzej ocenionych osob.
Osoby ocenione pozytywnie, ale zajmujgce kolejne miejsca, stanowi¢ beda liste
rezerwowg. Osoby ocenione negatywnie (po procedurze odwotawczej) nie sg brane pod
uwage przy kolejnym etapie, tj. badaniu predyspozycji przez doradce zawodowego.

16.0 zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w kolejnym etapie decyduje liczba
przyznanych punktéw ogotem. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktéw majg
pierwszenstwo przed osobami, ktdre otrzymaty nizszg liczbe punktéw.

17.W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg sama liczbe punktéw, o ostatecznym

zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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Badanie predyspozycji przez doradce zawodowego

1. Kandydaci, ktorzy otrzymali co najmniej 50% punktéw sumy kryteriow oceny
okreslonych w §6 pkt 14 lit. a)-d), a takze zajeli miejsce dot. oséb pozytywnie
ocenionych na liscie rankingowej po ocenie formularzy, przechodzg do kolejnego etapu,
jakim jest rozmowa z doradcg zawodowym, w celu zbadania predyspozycji do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) predyspozycji zawodowych, osobowosciowych,

b) cech przedsiebiorczych,

c) motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Doradca zawodowy w ramach dokonywania oceny moze postuzy¢ sie testami czy inng
standaryzowang formg oceniania kandydata.

3. Zrozmowy z doradcg zawodowym sporzgdzana jest pisemna opinia. Niestawiennictwo
na rozmowe z doradcg zawodowym (z wyjgtkiem uzasadnionych przyczyn np.
zwolnienie lekarskie) zamyka droge do udziatu w projekcie.

4. W ramach tego etapu rekrutacji mozna otrzymac¢ od 0 do 50 punktéw.
5. Pozytywng ocene stanowi uzyskanie minimum 30 punktéw w ramach etapu.

6. Rozmowa z doradcg zawodowym odbedzie sie w todzi (przy ul. Tymienieckiego 3)
w czasie wyznaczonym przez Beneficjenta. W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest rowniez prowadzenie rozmow zdalnych, poprzez wykorzystanie telefonu lub sieci

Internet.

7. Zrozmowy z doradcg zawodowym (a takze z ewentualnych testéw) sporzgdzana
zostanie pisemna opinia, zawierajgca jednoczesnie liczbe przyznanych punktéw

i uzasadnienie.

8. Brak kontaktu z kandydatem na uczestnika projektu zamyka droge do udziatu

w projekcie.

9. Kandydat ma prawo do wgladu w opinie.
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10.Nie przewiduje sie mozliwosci odwotania od rozmowy z doradcg zawodowym.

§9

Tworzenie ostatecznych list rankingowych do projektu

1. O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje liczba przyznanych
punktow ogdtem, tj. punktow z oceny merytorycznej formularza oraz punktow
uzyskanych w trakcie badania predyspozycji kandydata przez doradce zawodowego.
Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktow majg pierwszenstwo na liscie
rankingowej przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

2. taczna liczba punktow mozliwych do uzyskania to 140.

3. W sytuacji, gdy osoby otrzymajg takg samg liczbe punktow ogétem, o miejscu na liscie
rankingowej decyduje wéwczas wynik punktacji z oceny merytorycznej formularza
(wraz z uzyskang punktacjg dodatkowg); w przypadku gdyby nadal wystepowata ta
sama punktacja (tj. gdyby powyzsze kryterium nie przyniosto rozstrzygniecia),

0 miejscu na liscie rankingowej decyduje wynik punktacji zwigzanej z trwatoscig (por.
§6 pkt 14 lit. c)), a w przypadku gdyby nadal wystepowata taka sama punktacja (ij. jesli
powyzsze dwa kryteria nadal nie przyniosg rozstrzygniecia), decyduje wtedy data

ztozenia formularza rekrutacyjnego.

4. O ostatecznym zakwalifikowaniu kandydata do udziatu we wsparciu decyduje wiec

kolejnosc¢ ustalona wg powyzszych kryteriow.

5. Zostang utworzone listy rankingowe, zawierajgce 15 najwyzej ocenionych kandydatow

oraz listy rezerwowe, zawierajgce pozostate osoby pozytywnie ocenione.

§10

Finalizacja procesu rekrutaciji

1. Kandydaci/ki zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania
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umowy' oraz dostarczenia we wskazanym przez Beneficjenta terminie wszystkich

niezbednych zatgcznikow do podpisania umowy.

. Kandydaci/ki, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacji (por. progi punktowe, opisane
w §8 pkt 1 oraz pkt 5), ale nie zakwalifikowali sie do udziatu we wsparciu, zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej, wg warunkow opisanych w niniejszym regulaminie
(por. §9).

. W przypadku niedopetnienia przez Kandydata/ke czynnosci okreslonych w ust. 1, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej spetniajgca wymog minimalnego

progu procentowego.

. W razie rezygnacji uczestnika projektu mozliwe bedzie wtgczenie kolejnej osoby z listy

rezerwowej do projektu.

. Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw Beneficjent moze odmowic udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze

stanem faktycznym.

§ 11

Postanowienia koncowe

. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic¢ Beneficjenta
0 zmianie danych przekazanych podczas procesu selekcji Kandydatéw/-ek do udziatu
w Projekcie, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku pracy poprzez ztozenie

zaktualizowanych dokumentéw, o ktérych mowa w §4 ust. 3.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwosci wprowadzania zmian w regulaminie,
w szczegolnosci w zakresie termindw okreslonych w harmonogramie procesu selekcji

Kandydatéw/-ek.
. Powyzsze dokumenty znajdujg sie w Biurze projektu.

. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w regulaminie stosowane sg obowigzujgce

przepisy prawa.

! Wzér umowy zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostgpny w biurze projektu.
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5. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasady rownosci kobiet

i mezczyzn, a takze zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

6. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 oraz zgodnie z Standardem udzielania wsparcia
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla £odzkiego
2021-2027 OUTPLACEMENT” obowigzujgcego w ramach Priorytetu 8 Fundusze
europejskie dla edukacji i kadr w todzkiem w ramach Programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla £odzkiego 2021-2027.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.09.2025 roku.
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